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11. Работа со служебной 
информацией, 
персональными 
данными работников

Использование в личных 
(корыстных) или 
групповых интересах 
информации, полученной 
при выполнении 
должностных 
обязанностей, если такая 
информация не подлежит 
официальному 
распространению. Попытка 
несанкционированного 
доступа к 
информационным 
ресурсам

Средняя Анализ и оценка соблюдения 
руководителями и специалистами 
всех уровней подчиненности 
требований антикоррупционного 
законодательства. Ознакомление 
руководителей и специалистов с 
мерами ответственности за 
совершение коррупционного 
правонарушения

Директор колледжа, 
руководител и стру кту р 11 ы х 
подразделений

12. Сдача в аренду 
государственного 
имущества

Заключение договоров 
аренды, выбор 
арендаторов. 
Своевременность 
взыскания арендной платы

Средняя Соблюдение антикоррупционных 
ограничений, установленных в 
Законе "О борьбе с коррупцией", 
ежемесячный контроль за 
своевременностью взыскания 
арендной платы, привлечение к 
дисциплинарной ответственности 
лиц, допустивших нарушения

Директор колледж, 
юрисконсульт, заместитель 
директора по ХР, главный 
бухгалтер

13. Представление 
интересов 
организации в 
судебных и иных 
органах власти

Ненадлежащее исполнение 
обязанностей
представителя организации 
(пассивная позиция при 
защите интересов 
организации) с целью 
принятия

Низкая Обязательное заблаговременное 
согласование правовой позиции 
представителя организации с 
руководителем.
Разъяснение работникам 
организации:

Юрисконсульт






